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Dlreccmn de Recursos Humanos | Pégma1de1 1

-
aremny

Nombre del Contratista: | Marilin Aleida'Lépea Poifan S | Ccul: ;23.-11756550116;

Servicios (Técnicos o Profesionales): | Servicios Profesionales

Numero de Contrato: | 029-109-2025-MCD T Plazo de Contrato: 01 _dejljlib-_al 31 de diciembre del 2025

Acuerdo Ministerial: | 601-2025 - | Fechadelinforme: | . 31/07/2025
Dia —Wes | Ame T D ”Mas’ ] B Afo
~Periodo del - (En nameros): | ..(Eh'l?etras) (En nameros) | R (En nimeros) |- (En létras)~ 1 En nameros)
" . Del: |— — A — "
 Informe: 01 wio | 2025 | |31 |udo 2025
. ” . o Objeto del Contrato

- Contratista" se compromete a prestar sus servicios - plolesnonalcs mdwndua!us en %nual para el Departamento de
AdmISIOI‘l de la Direccién de Recursos Humanos, del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con
- | dedicacién, diligencia, con arreglo a los prmmplos de la ética y probidad, en la prestacxon de Serv1c1os y cumplimiento de las
actividades que se descrlben a contmuaclon sin ser estas llmltatlvas sino umcamente enunc1at1vas (segun Clausula de
contrato Tercera). ' : - -

a) Asesorar al Departamento de AdmIS|on de la Direccién de Recursos: Humanos enla correcta apllcamon del -
proceso de reclutamlento y seleccnén de personal tomando como referenma la normatlva legal apllcable

b) Brindar asesoria en la revision y anaIIS|s de expedlentes que lngresan al Departamento de Admlsmn

c) Asesorar al Departamento de Admnsuon en el acompanamlento de entrevustas de seleccubn de personal de nuevo
ingreso o serwdores publlcos que optan aun ascenso . . .

d) Asesorar al Departamento de Admlsxén de la Dlrecmén de Recursos Humanos en Ia verificacion de los
: documentos requendos para los dlferentes procesos de contratac&én B

' e) Asesorar al Departamento de AdmlsuSn enla elaboramén de lnformes reIaCIonados a Ios dlferentes procesos de
. contratamon asu cargo :

f) Brmdar asesoria en el desarrollo de llneamlentos para la aplucacnon de pruebas técmcas que permltan dotar ala
mstltucwn del personal |doneo para los puestos .

' f‘j-vf[ Q) Asesorar al Departamento de Admnsnon de Ia Dlreccmn de Recursos Humanos en Ia elaboramon de mstrumentos ‘
' tecnlcos que- facmten el proceso de reclutamlento y seleccion de personal ' v : ,

?M_ariliﬁ Aleida Lépez Poitén DR ~ L . Dina Alejandra Donis Morales
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evaltia los Serwcnos
i ' SRR L (segun Clausula de contrato Decuma Dnmera)
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